
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 巩固示范活动室建设成果

主管部门 上海市住房和城乡建设管理委员会 实施单位
上海市住房和城乡建设管理委

员会老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 14.97 10.00 99.80 9.98

其中：当年财政

拨款
15.00 15.00 14.97 - 99.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过巩固示范活动室建设成果项目的开展，进一步优化

活动场地的绿化建设，为老同志活动提供一个优美、舒

适的阵地保障。

基本完成年初总体目标。在资金使用的合规性、预算

执行进度的完成上基本达到了预期目标，优化了活动

场地的绿化景观，受到了老同志的普遍好评。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制情况 不超预算 达成指标 10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

活动场地绿化覆盖率 ≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
活动场地日常维护计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

活动场地日常维护完成质量达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
活动场地日常维护完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长效管理制度 健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 满意 达成指标 20.00 20.00



总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 系统老干部活动等相关经费

主管部门 上海市住房和城乡建设管理委员会 实施单位
上海市住房和城乡建设管理委

员会老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 343.47 343.47 342.98 10.00 99.85 9.99

其中：当年财政

拨款
343.47 343.47 342.98 - 99.85 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过老干部活动等相关经费项目的开展，为系统及委机

关退休干部提供配套服务，在政治上和生活上给予他们

足够的关心和帮助，满足广大离退休干部的精神文化生

活需求。组织系统离退休老同志开展各类活动，丰富离

退休老同志精神文化生活，落实各类生活待遇，为老同

志晚年生活提供保障；进一步引导老干部更加自觉地理

解改革、支持改革、维护改革，树立老干部工作为党的

事业增添正能量的价值取向。最终达到“让党组织放

心，让老干部满意”的工作目标。

本项目 2024年度全年执行 3,429,762.43元，基本完成

年初预定目标。在资金使用、立项程序等方面规范运

作；为确保老同志活动的正常开展，规范使用财政资

金，在去年形成的《内部控制管理手册》初稿的基础

上，进一步查遗补缺，完成了《廉政风险防控手册》

的编制，进一步明确廉政风险点，制定有针对性、操

作性的防控措施，不断规范工作流程，积极提升工作

能效。全年的各项工作也得到了老同志的肯定与好

评。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制情况 不超过预算 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

离退休干部敬老、联系人制度工

作完成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

离退休干部各类政治理论学习活

动完成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

离退休干部精神文化建设活动完

成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

老干部管理工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

离退休干部重大活动、党内关怀

帮扶工作完成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

离退休干部困难看望覆盖率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

节日关怀帮扶应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

离退休干部各类政治理论学习活

动出席率

≥98.00(%) 100.00(%) 5.00 4.00 老同志参加活动出席

未能达到预期目标，



今后，需进一步加强

对党支部的引导，确

保活动出席度有所提

升。

离退休干部精神文化建设活动出

席率
≥98.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

老干部管理工作达标情况 ≥98.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
各项工作完成时间

2024年 12
月 31日

达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

离退休干部对实事工程反应率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老干部满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 98.99

评分等级 优


