
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市住房保障和房屋管理局人才服务考核评价中心

项目名称： 人事档案管理服务专项 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：
保管行业从业人员实体人事档案；完成约250卷档案的入库、整理、消毒、上架等工作；
对人事档案进行数字化处理，形成电子档案录入人事档案信息系统；维护及完善人事档案信
息系统。

立项依据：
《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》（人社部发〔2014〕90号
）《关于进一步加强本市流动人员人事档案管理服务工作的意见》（沪人社力〔2015〕
468号）

项目设立的必要性：
为完善建立人事档案管理工作体系，进一步强化中心托管人事档案管理的安全性、便捷性，
保障人事档案的信息化、数字化建设，申请该项目资金。

保证项目实施的制度、措施：

1、深入贯彻落实《关于进一步加强本市流动人员人事档案管理服务工作的意见》（沪人社
力[2015]468号）传达的精神及要求，进一步规范流动人员人事档案管理及服务。
2、根据《干部人事档案管理制度》及组织部发文，中心将严格执行档案分类整理制度，并
对第四大类及第九大类进一步细化分类。认真做好干部人事档案材料的收集与补充工作。3
、中心内部制作档案专项工作廉政风险防控手册。严格防范档案查（借）阅等日常工作中可
能出现的责任事故。

项目实施计划：

1、积极探索建立同全市、各区（县）统一、共享的人事档案服务信息化管理平台及数字化
系统。2、大力提高信息化建设覆盖面。以数字化系统为依托，理顺、优化日常工作流程及
规范。3、根据中心日常档案工作的特性，对档案及相关信息不涉密部分进行信息公开，尽
可能做到便民、利民。

总目标及阶段性目标：
顺应新时期流动人才的特点，建立健全人事档案公共服务体系。在做好流动人员纸质档案归
档与保管工作的同时，继续推进人事档案数字化，推进无纸化信息管理，使以纸质为载体的
档案材料转化为档案影像，有效规避传统档案管理风险，增强对档案原件的保护。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 222,200 项目当年预算（元）： 222,200

同名项目上年预算额（元）： 210,200 同名项目上年预算执行数（元）： 210,200
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 >=99%

预算资金到位率 >=95%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理
项目管理制度健全性 健全

信息公开实现率 规范

产出目标

数量 档案份数年均增长量 >=70卷

质量
档案安全事故数 =0个

质量达标率 >=95%

时效
档案信息录入系统及时率 >=90%

人事档案查阅速度 <1天

效果目标
社会效益

人事档案数字化程度 >=95%

重点工作办结率 =100%

年度目标完成率 >=95%

满意度 单位满意度 >=90%

影响力目标
长效管理 长效管理制度建设 完善

人力资源 档案系统及信息化建设覆盖面 >=90%
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市住房保障和房屋管理局人才服务考核评价中心

项目名称： 上海建设交通人才前沿专项 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：

围绕国家、本市和系统人事人才工作的重要部署、重大政策和重要活动，发布《上海建设交
通人才前沿》期刊。《上海建设交通人才前沿》将集中刊发建设交通系统及行业在实施人才
强国战略中的新探索、新经验、新成就；本市和系统人事人才改革创新实践的新思想、新要
求、新做法；系统人事人才方面的各类重要事件、活动或工作；行业内与人才队伍建设相关
的重点、热点信息；具有实用性、操作性的人事人才工作方法和技巧、人事人才工作者工作
体会及人事人才方面政策法规等。

立项依据： 《上海市建设交通“十三五”人才发展规划纲要》

项目设立的必要性： 为保障《上海建设交通人才前沿》期刊定期发布，申请该项目资金。

保证项目实施的制度、措施：
1、建立刊物编辑小组；2、明确职责分工；3、建立刊物专家项目组，并做好日常项目对
接工作；4、建立、完善刊物制作流程；5、做好应急处理预案。

项目实施计划：
1、常态化征集、搜集稿件；2、印发前40天组稿；3、稿件初审；4、稿件复审；5、
稿件终审；6、印发前25天排版；7、三次校稿；8、印发前18天清样；9、印发前1
5天出小样；10、印发前10天终审；11、印发前5天印刷；12、发放刊物。

总目标及阶段性目标：
发挥《上海建设交通人才前沿》的政策宣传、风采展示、服务交流的阵地作用，在全系统全
行业进一步树立党管人才的政治导向、人才引进的高端导向、人才配置的市场导向、人才发
展的国际导向、人才服务的精准导向，加快构建一流的人才发展环境和人才制度体系。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 300,000 项目当年预算（元）： 300,000

同名项目上年预算额（元）： 300,000 同名项目上年预算执行数（元）： 300,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 >=95%

预算资金到位率 >=95%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

项目执行有效性 有效

前沿稿件管理 规范

产出目标

数量

前沿发放量 =2000本

纸质刊物制作量 >=4期

电子刊物制作量 >=4期

线上平台推广数 >=3个

质量
编校文字差错率 <0.1%

稿件格式差错率 <0.1%

时效

相关人才政策宣传及时性 及时

重大人才工作宣传及时性 及时

优秀人物宣传及时性 及时

效果目标 社会效益

行业优秀人物宣传数 >=16人

最新政策宣传数 >=4篇

行业优秀人才工作方法推广数 >=4篇

建交行业人才工作推广数 >=4篇

影响力目标

人力资源
覆盖行业范围 委属单位和系统大型企业

纸质刊物覆盖宣传范围 >=80000人次

信息共享
线上刊物微信公众号宣传覆盖范围 >=100000人次

线上刊物知名平台推广覆盖范围 >=100000人次
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